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Anotatsiya. Ushbu maqola tashkilotlarda mehnat unumdorligini oshirishda
xodimlarni to'g'ri boshgarishning hal qiluvchi rolini o'rganadi. Bu iste'dodlarni
rivojlantirish, maqgsadlarni belgilash, samarali mulogot, tan olish va ish joyidagi
samaradorlik va umumiy ishlashni oshirish uchun sog'lom ish va hayot muvozanatini
rivojlantirish kabi asosiy strategiyalarni ta'kidlaydi. Ushbu amaliyotlarni amalga
oshirish orgali korxonalar o'z ishchi kuchining to'liq salohiyatini ishga solishi va
bargaror o'sishga olib kelishi mumkin.

Kalit so'zlar: mehnat unumdorligi, xodimlarni boshqarish, ish joyidagi
samaradorlik, samaradorlikni oshirish, motivatsiya, mulogot, o'qitish, tan olish, ish va
hayot muvozanati.

Anotation. This article explores the crucial role of proper Personnel
Management in increasing labor productivity in organizations. It highlights key
strategies such as Talent Development, Goal Setting, effective communication,
recognition, and developing a healthy work-life balance to increase workplace
productivity and overall performance. By implementing these practices, businesses can
harness the full potential of their workforce and lead to sustainable growth.
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AHHOTanudA. B 3Toi cTaThe paccMaTpuBAETCsl pelIAONIas pPOjib MPABUIBHOTO
yHIpaBICHHUS ISPCOHAIIOM B IIOBBIIICHUH IPOU3BOJIUTEIILHOCTH TPY/1a B OpraHU3alugX.
B uem IMOAYCPKUBAIOTCA KIIOYCBLIC CTPATCTUHU, TAKHC KaK Pa3BUTHC TaJAaHTOB,
MOCTaHOBKa I1eel, d3PeKkTuBHOE OOIIEeHNE, TPU3HAHUE U TTOAACPKaHUE 3I0POBOTO
OaylaHca MCKOY pa60T0171 1 JUYHOM JKU3HBIO JJIL TIOBBIIICHUA ITPOU3BOAUTCIIBHOCTH U
oOu1eil NpOM3BOUTENBHOCTH Ha paboueM MecTe. BHepsist 3T METOAbL, TPEAPUATHUS
MOT'YT IIOJTHOCTBIO PACKpBITh IIOTEHIIMA CBOeH pabouyel CHIbI U TPUBECTH K
YCTOMYHUBOMY POCTY.

KiaoueBble cjoBa: MNPOU3BOJAUTEIBHOCTb,  YIPABICHUE  MEPCOHAIIOM,
IMPOU3BOAUTCIIbHOCTL HaA pa6oqu MCCTC, IIOBBIICHUC JIIPOU3BOAUTCIIbBHOCTH,
MOTHBAIMA, OOIIEHUE, OO0ydeHue, MpU3HaHUe, OajaHC MEXIy padOTON W JTUIHOU
KU3HBIO
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Mehnat unumdorligi har ganday tashkilotning muvaffagiyati va o'sishini
belgilaydigan hal giluvchi omil hisoblanadi. Xodimlarni samarali boshqgarish
samaradorlik darajasini oshirishda muhim rol o'ynaydi. Ushbu maqola xodimlarni
boshgarishning samarali strategiyalari orgali mehnat unumdorligini oshirishning turli
usullarini o'rganishga qaratilgan. Ushbu yondashuvlarni amalga oshirish orqali
tashkilotlar ko'prog jalb gilingan ishchi kuchini yaratishi, ish faoliyatini oshirishi va
biznesning yaxshi natijalariga erishishi mumkin.

Motivatsiya: motivatsiyalangan xodimlar eng yaxshi natijalarga erishish
ehtimoli ko'prog. Ish beruvchilar ijobiy ish muhitini yaratishga, ragobatbardosh
kompensatsiya paketlarini taklif gilishga, martaba o'sishi uchun imkoniyatlar
yaratishga va xodimlarning yutuglarini tan olishga e'tibor garatishlari kerak.

Aniq aloga: samarali mulogot umidlar, maqgsadlar va ishlash standartlarining
ravshanligini ta'minlash uchun juda muhimdir. Muntazam jamoaviy uchrashuvlar,
individual aloga sessiyalari va ochiq aloga kanallari yanada faol va samarali ishchi
kuchiga hissa go'shadi.

O'qgitish va rivojlantirish: xodimlarning malakasi va bilimini oshirish uchun
uzluksiz ta'lim va rivojlanish dasturlariga sarmoya Kiriting. Tegishli o'qitish
imkoniyatlarini tagdim etish nafagat samaradorlikni oshiradi, balki ishdan goniqish va
xodimlarni ushlab turish stavkalarini oshiradi.

E'tirof va mukofotlar: xodimlarni o'z hissalari va yutuglari uchun tan olish va
mukofotlash tegishlilik hissini uyg'otadi va ularni ustunlikka undaydi. Yaxshi ishlab
chigilgan mukofotlar va tan olish tizimini joriy gilish mahsuldorlik darajasini sezilarli
darajada oshirishi mumkin.

Ish va hayot muvozanati: moslashuvchan ish tartibini taklif qilish,
sog'lomlashtirish tashabbuslarini targ'ib gilish va xodimlarning farovonligini qo'llab-
guvvatlash orgali sog'lom ish va hayot muvozanatini rag'batlantirish. Xodimlar shaxsiy
hayotlarida o'zlarini gadrli va qo'llab-quvvatlashlarini his gilsalar, ular ishda g'ayratli
va samarali bo'lishlari mumkin.

Xodimlarni  to'g'ri  boshgarish orgali mehnat unumdorligini  oshirish
samaradorlikni oshirish va tashkiliy magsadlarga erishishning hal giluvchi jihati
hisoblanadi. Mehnat unumdorligini oshirishning ba'zi strategiyalari:

e Magsadlarni moslashtirish: tashkiliy magsadlarni aniq etkazish va xodimlarning ishi
ushbu magsadlarga ganday hissa go'shishini tushunishini ta'minlash. O'lchanadigan,
erishish mumkin bo'lgan va umumiy garashga mos keladigan individual va jamoaviy
maqsadlarni belgilang.

e Samarali aloga: menejerlar va xodimlar o'rtasida ochiq va shaffof aloga kanallarini
rivojlantirish. Muntazam fikr-mulohazalarni rag'batlantiring, konstruktiv tanqid
giling va yaxshi ishlashni tan oling. Anig mulogot xodimlarga umidlarni
tushunishga, muammolarni zudlik bilan hal gilishga va o'zlarini gadrli his gilishga
yordam beradi.
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e O'qgitish va rivojlantirish: xodimlarni o'gitish va rivojlantirish dasturlariga ularning
malakasi va bilimlarini oshirish uchun mablag ' sarflang. Seminarlar, seminarlar,
onlayn kurslar yoki murabbiylik dasturlari orgali kasbiy o'sish imkoniyatlarini
tagdim eting. Malakali ishchi kuchi yanada samarali va shug'ullanadi.

e Vakolat va avtonomiya: xodimlarga o'z rollarida ma'lum darajada avtonomiya va
garor gabul gilish vakolatini bering. Xodimlar mulkka ega bo'lganda va o'zlarini
ishonchli his qilsalar, ular ko'proq g'ayratli va samarali bo'lishadi. ljodkorlik,
yangilik va mustaqil fikrlashni rag'batlantirish.

e [shlashni boshgarish: ishlashni muntazam baholash, magsadlarni belgilash va
ishlashni kuzatishni o'z ichiga olgan mustahkam ishlashni boshqgarish tizimini joriy
etish. Yuqgori samarali xodimlarni tan oling va mukofotlang, shu bilan birga
yaxshilanishga muhtojlarga konstruktiv fikr va ko'rsatmalar bering.

¢ [sh va hayot muvozanati: masofaviy ish variantlari yoki moslashuvchan soatlar kabi
moslashuvchan ish tartiblarini taklif gilish orgali ish va hayot muvozanatini targ'ib
giling. Uzog muddatda charchamaslik va mahsuldorlikni saqglab golish uchun
xodimlarni tanaffus va ta'tilga chorlang.

e Ishchi kuchini optimallashtirish: giyinchiliklar, samarasizliklar yoki ortigcha
vazifalarni aniglash uchun ish jarayonlari va ish ogimlarini tahlil giling. Jarayonlarni
soddalashtirish, iloji boricha takrorlanadigan vazifalarni avtomatlashtirish va
samaradorlikni optimallashtirish uchun texnologiyadan foydalanish.

e Xodimlarni jalb qilish: ijobiy ish madaniyatini rivojlantirish va xodimlarning
faolligini rag'batlantirish. Ijtimoiy hamkorlik, jamoani shakllantirish va xodimlarni
tan olish uchun imkoniyatlar yarating. Jalb gilingan xodimlar ko'prog sodiq,
samarali va boshga joylarda ish gidirish ehtimoli kamroqg.

e Farovonlik tashabbuslari: sog'lomlashtirish dasturlarini taklif gilish, sog'lom ish
mubhitini targ'ib gilish va ish va hayot integratsiyasini qo'llab-quvvatlash orqali
xodimlarning farovonligini birinchi o'ringa qo'ying. Jismoniy va ruhiy salomatlik
muammolarini hal gilish xodimlarga diggatni jamlashga va eng yaxshi ishlashga
yordam beradi.

e Doimiy takomillashtirish: xodimlar jarayonlar, tizimlar va ish oqgimlarini
yaxshilashni aniglash va taklif gilish huqugiga ega bo'lgan doimiy takomillashtirish
madaniyatini rag'batlantirish. Qayta aloga va ishlash ko'rsatkichlari asosida
strategiyalarni muntazam ravishda ko'rib chiging va yaxshilang.

Ushbu strategiyalarni amalga oshirish orgali tashkilotlar o'z xodimlarini
samarali boshgarishi, mehnat unumdorligini oshirishi va o'sish va muvaffagiyatga
yordam beradigan ijobiy ish muhitini yaratishi mumkin.

Xodimlarni boshgarishning samarali strategiyasini amalga oshirish mehnat
unumdorligi nugtai nazaridan sezilarli natijalarga olib kelishi mumkin. Motivatsiya
darajasining oshishi, mulogotning yaxshilanishi, rivojlangan ko'nikmalar va
muvozanatli ish muhiti xodimlarning faolligi va samaradorligini oshirishga yordam
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beradi. Xodimlarni boshgarishni birinchi o'ringa qo'yadigan tashkilotlar umumiy
samaradorlik, ish sifati va xodimlarning gonigishini yaxshilaydi.

Muhokama: Xodimlarni boshgarishga e'tibor garatib, tashkilotlar xodimlar
o'zlarini gadrli va vakolatli his giladigan ijobiy ish madaniyatini yaratishi mumkin.
Motivatsiyalangan ishchi kuchi go'shimcha milga borishi, samarali hamkorlik gilishi
va innovatsion g'oyalarga hissa qo'shishi entimoli ko'prog. Xodimlarni boshgarishning
samarali amaliyotlari, shuningdek, sodiglik tuyg'usini kuchaytiradi, bu esa aylanma
stavkalari va ishga gabul gilish xarajatlarining pasayishiga olib keladi.

Xulosa va takliflar:
Xodimlarni to'g'ri boshgarish orqgali mehnat unumdorligini oshirish uchun
tashkilotlar quyidagi strategiyalarni amalga oshirishlari kerak:

e ljobiy ish muhitini yaratish va ragobatbardosh kompensatsiyani taklif qilish
orgali motivatsiyani birinchi o'ringa gqo'ying.

e Kautishlar va magsadlarning ravshanligini ta'minlash uchun samarali mulogotni
targ'ib giling.

e Xodimlarning malakasini oshirish uchun o'gitish va rivojlantirish dasturlariga
mablag' sarflang.

e Xodimlarning hissalarini tan olish uchun mukofotlar va tan olish tizimini joriy
giling.

e Xodimlarning farovonligini go'llab-quvvatlash uchun ish va hayot muvozanatini
rag'batlantiring.

Ushbu strategiyalarni doimiy ravishda baholash va takomillashtirish
o'zgaruvchan tashkiliy ehtiyojlar va rivojlanayotgan xodimlarning umidlari bilan
hamnafas bo'lish uchun juda muhimdir. Ushbu yondashuvlarni qo'llash orgali
tashkilotlar o'z ishchi kuchining to'liq salohiyatini ochib berishi mumkin, bu esa
mehnat unumdorligini oshirishga va uzogq muddatli muvaffagiyatga olib keladi.
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